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ВСТУП

Однією із важливих складових формування економічного мислення у майбутніх фахівців є вивчення аспектів економіки праці та соціально-трудових відносин – наукової дисципліни, яка досліджує чинники формування трудових ресурсів та людського капіталу, питання організації і нормування праці, продуктивності та ефективності праці, оплати та мотивації праці, регулювання соціально-трудових відносин на місцевому, національному та міжнародному рівнях.
Мета курсу: формування системи теоретичних і прикладних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення ефективної зайнятості населення та прогресивного розвитку соціально-трудових відносин в Україні на всіх рівнях.

Завдання курсу: 

– сформувати науково обґрунтовані, адекватні реально, раціональні знання про процеси, явища й тенденції у соціально-трудовій сфері в країні: трудовий потенціал, людський капітал, людський розвиток, ринок праці, зайнятість і безробіття, соціально-трудові відносини, організаційні, економічні й соціальні компоненти процесу праці;

– дати загальні ґрунтовні навички наукового аналізу соціально-трудових процесів на всіх рівнях, 
– викликати інтерес до наукових досліджень у цій сфері, 
– навчити використовувати здобуті знання в конкретних процесах управління соціально-трудовими відносинами, організації праці та забезпечення її високої ефективності на всіх рівнях;
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна „Економіка праці та соціально-трудові відносини” пов’язана з такими дисциплінами та науками: економічна теорія, соціологія і психологія праці, наукова організація праці, управління персоналом, техніка безпеки, охорона праці, ергономіка, демографія, соціальна політика, трудове право, управління трудовими ресурсами, економіка підприємства, економіка освіти та ін.

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:
1. Основи економіки праці.
2. Економічні аспекти соціально-трудових відносин.

Компетенції:

1. Використання професійної термінології державною мовою.

2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-економічними явищами та процесами. 

3. Здатність до застосовування концептуальних і базових знань, розуміння предметної області макроекономіки. 

4. Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально відповідально і свідомо.

5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій економіки праці та соціально-трудових відносин.

6. Уміння за результатами аналітичної діяльності визначати найбільш актуальний напрям вдосконалення соціально-трудових відносин на мікро-, мезо-, макро- та мегаекономічному рівнях.
7. Здатність до вивчення та прогнозування кон’юнктури ринку праці, розрахунку  та аналізу базових показників функціонування ринку праці та розвитку людського капіталу, аналізу поведінки та взаємодії суб’єктів соціадбно-трудових відносин.
8. Здатність визначати особливості інфляційних процесів, стадії економічних циклів, стан зайнятості та безробіття економічно активного населення.
Очікувані результати навчання:
1. Знати теоретичні основи економіки праці в масштабах країни, галузі і конкретного підприємства(організації).

2. Знати вимоги до формування і використання трудових ресурсів, професійної підготовки, перепідготовки.

3. Знати основні особливості формування зайнятості і ринку праці в умовах переходу до ринкових відносин.

4. Знати порядок організації заробітної плати, встановлення оптимальних розмірів оплати праці.

5. Знати вимоги до формування фондів оплати праці підприємств (організацій) і до забезпечення їхнього ефективного використання; загальні поняття рівня життя і соціальних гарантій трудящих в умовах ринкової економіки.
6. Визначати показники продуктивності праці, розраховувати резерви росту продуктивності праці на підприємстві (в організації). 
7. Планувати і розраховувати трудомісткість продукції, чисельність робітників, фахівців і їхню додаткову потребу на підприємстві (в організації). 
8. Визначати заробітну плату працівника при різних формах і системах оплати праці. 
9. Формувати фонди оплати праці підприємств і забезпечувати ефективність їхнього використання.
10. Проводити роботу з виявлення і використання резервів росту продуктивності праці, раціонального використання працівників і регулювання оплати праці. 
11. Використовувати передовий досвід з забезпечення росту продуктивності праці і прогресивних методів організації заробітної плати в країні і за кордоном.
Зміст дисципліни
Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни
Праця і соціально-трудові відносини як предмет наукового економічного дослідження. „Економіка праці та соціально-трудові відносини” як навчальна дисципліна. Соціально-трудовий напрям в історії економічної думки. Сучасний етап економіко-трудових досліджень. Сутність категорії „праця” та її соціально-економічні характеристики. Роль праці у розвитку людини і суспільства. Зміст, характер і види праці. Еволюція праці як чинника виробництва. Гуманізація праці.
Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства

Населення як демоекономічна категорія. Характеристики відтворення населення. Економічно активне населення. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія. Відтворення ресурсів для праці. Трудовий потенціал суспільства.
Тема 3. Соціально-трудові відносини як система

Сутність соціально-трудових відносин. Загальна характеристика їх системи. Сторони і суб’єкти соціально-трудових відносин. Предмет соціально-трудових відносин на різних рівнях. Принципи і типи соціально-трудових відносин. Якість трудового життя як результат і показник стану соціально-трудових відносин. Система заходів громадського і державного регулювання соціально-трудових відносин. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин.
Тема 4. Соціальне партнерство

Сутність соціального партнерства та його роль у функціонуванні ринкової економіки. Форми і принципи соціального партнерства. Держава в системі соціально-трудових відносин. Роль найманих працівників і профспілок у системі соціального партнерства. Організації та об’єднання роботодавців як суб’єкти соціального партнерства. Стан соціального партнерства в Україні та основні напрями його розвитку. Правові засади та механізм соціального партнерства. Колективні договори й угоди – основа соціального партнерства. Пріоритетні напрями колективно-договірного регулювання відносин у сфері праці: забезпечення ефективної зайнятості, договірне регулювання оплати праці, організація та охорона праці, розвиток персоналу.

Тема 5. Ринок праці та його регулювання

Поняття та основні складові ринку праці. Кон’юнктура та особливості ринку праці. Взаємодія попиту та пропозиції на ринку праці. Особливості пропозиції праці у кризовій економіці. Інфраструктура ринку праці. Сегментація та гнучкість ринку праці.
Тема 6. Соціально-трудові відносини зайнятості

Соціально-економічна сутність, форми і види зайнятості. Трансформація зайнятості в перехідний період. Безробіття як соціально-економічне явище. Показники зайнятості та безробіття населення та їхня динаміка в Україні. Державне регулювання зайнятості в Україні. Соціальний захист громадян від безробіття. Міжнародний досвід регулювання зайнятості.
Тема 7. Організація і нормування праці


Поняття, зміст і завдання організації праці. Поділ і кооперування праці. Організація робочих місць. Трудовий процес і його раціоналізація. Умови праці і фактори їх формування. Охорона і безпека праці. Охорона праці. Дисципліна праці. Суть і значення нормування праці. Об’єкти нормування праці. Режими праці і відпочинку. Класифікація витрат робочого часу. Система нормативів і норм праці. Методи нормування трудових процесів.

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці

Поняття ефективності праці. Соціальне та економічне значення її підвищення. Продуктивність і рентабельність праці як основні показники її ефективності. Показники і методи вимірювання продуктивності праці. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці. Програми управління продуктивністю праці на підприємстві.

Тема 9. Політика доходів і оплати праці

Сутність, функції і принципи організації заробітної плати. Структура заробітної плати. Елементи організації оплати праці. Форми і системи заробітної плати. Тарифна і безтарифна система організації оплати праці. Регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата.

Тема 10. Планування праці

Сутність і значення планування праці. Трудові показники. Види планів з праці. Показники праці як складова бізнес-плану. Методи планування трудових показників. Планування продуктивності праці, чисельності персоналу, фонду заробітної плати. Планування співвідношень між зростанням продуктивності праці і середньої заробітної плати. Планування соціального розвитку трудових колективів.

Тема 11. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці

Економічний аналіз і аудит у сфері праці. Напрями, етапи і методи проведення аудиту в сфері праці. Сутність і мета аудита у трудовій сфері. Проведення аудиторської перевірки. Обробка й аналіз інформації. Ефективність аудиту. Звітність з питань праці.

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин

Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери. Джерела інформації про зайнятість і соціально-трудові відносини. Основні напрями моніторингу соціально-трудової сфери: соціально-демографічні та міграційні процеси, зайнятість, ринок праці, безробіття, соціально-трудові процеси на підприємствах, умови та охорона праці, доходи та рівень життя населення, соціально-психологічний клімат у трудових колективах. Організація моніторингу соціально-трудової сфери в Україні.

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин

Міжнародні акти про економічні, соціальні й культурні права людини. Цілі, завдання, структура, пріоритетні напрями діяльності Міжнародної організації праці. Організація діяльності Міжнародної організації праці. Нормотворча діяльність МОП. Міжнародний кодекс праці. Застосування конвенцій країнами-членами МОП. Основні напрями вдосконалення нормотворчої діяльності МОП на сучасному етапі. Проблеми інтеграції соціально-трудових відносин України в систему відносин, визнану МОП.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання: залік/екзамен
Якість вивчення навчальної дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» оцінюється за модульно-рейтинговою системою, що складається з 2 модулів. Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів при складанні екзамену та заліку відображені відповідно в табл. 1 та 2.

Таблиця 1

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні екзамену
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Складено 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не складено з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не складено з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Таблиця 2

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

при складанні заліку
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90-100
	А
	Зараховано 

	82-89
	В
	

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


5. Засоби діагностики успішності навчання: тестування, усне та письмове опитування, співбесіда, виконання практичних завдань. 

Для здійснення поточного контролю використовується:

· метод усної перевірки знань: індивідуальне, фронтальне та ущільнене (комбіноване) усне опитування на практичних заняттях;

· метод письмового контролю: письмовий експрес-контроль, вирішення практичних завдань;

· метод графічного контролю: перевірка виконання самостійної роботи (складання схем, органіграм);

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів, здобутих під час роботи на аудиторних заняттях та у процесі самостійної роботи;

· метод самоконтролю, який полягає в усвідомленому регулюванні студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим цілям, вимогам, нормам, правилам, зразкам.

Для здійснення модульного контролю використовується:

· метод письмового контролю: виконання модульних контрольних робіт у формі «теоретичні питання, практичні завдання»;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів.

Для здійснення підсумкового контролю використовується:

· метод письмового контролю: письмовий екзамен/залік;

· метод тестового контролю: перевірка знань та умінь студентів за допомогою тестів, як частини встановленого завдання.

